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Mødeindkaldelse 
 

Møde indkaldt af: 
 

Metus Kristensen Mødetype: Skolebestyrelsesmøde og sommerafslutning 

Møde dato: 
 

11. juni 2020 Tidspunkt: 17.00 – 21.00 

Mødested: 
 
 
 

Hos Metus,  
Brovejen 24 
 
 

Deltagere: 
 
Afbud: 
Referent:   

Kasper, Karin, Birgit, Jeppe, Kim, Camilla, 
Aksel, Morten, René, Line, Metus 
René, Kasper 
Karin 

Dagsorden 
 

Nr. Tid Emne Bilag Handling Ansvar 

1 17.00 Velkommen på terrassen  
(husk tøj efter vejret!) 

  Metus 

2 17.05 Valg af referent  Beslutning Metus 

3 17.08 Orientering fra ansatte 
 
Referat: 
Det forbavser hvert år, hvor travlt der er op til 
sommer.  
Vi skal blive ved med at huske børnene på 
håndvask.  
Vi får en god afslutning for 6. kl. Det kan lade 
sig gøre i aulaen med god plads.  
Der er sportsdag inden ferien. Det er 6.kl., der 
arrangerer den.  
Hverdagen ligner mere og mere det ”vi 
plejer”.  
Under corona-vilkårerne har det været godt 
at være to voksne i klassen. Det gav flere ture 
udenfor.  
Godt at skolen sluttede 13.45 for alle børn. 
 

 Orientering Birgit, 
Jeppe 

4 17.15 Orientering fra skolens ledelse. Blandt andet 
- En god historie :-)  
- Økonomi og elevtal 
- Status / corona 
- Nyt fra elevrådet 

 
Referat: 
Trivselsgrupper i næste skoleår. 
Skolebestyrelsen vil gerne følge op på, 
hvordan effekten bliver af trivselsgruppen.  
Skolens venner forsøges startes op med 
frivillige fra området. Der er orienteringsmøde 
i september. 
 

 Orientering 
og dialog 

Kasper, 
Karin 
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Økonomi. Vi er et godt sted, hvor der er plads 
til at drive fornuftig skole.  
Status/corona: Vi skal fortsat være 
opmærksom på håndvask. 
 
Elevrådet: Skolebestyrelsen skal blive ved 
med at presse på for at få svømning.  
 

5 17.30 Status på bestyrelsesvalg 

- Hvor mange kandidater har vi pt 

- Hvilke andre tiltag skal vi evt sætte i 
værk 

Referat: 
Status på rundringning:  
Lige nu er der to, der har sagt ja, og en til 
suppleant. En del måske’er, der skal følges op 
på. 
 
 

 Drøftelse Alle! 

6 17.45 1. behandling af trivselsmålingen fra maj 2020 
Alle forældrevalgte læser undersøgelsen og 
forbereder: 

- Hvad undrer dig? 
- Hvad overrasker dig positivt? 
- Hvad vil du særligt bede de ansatte 

om at have fokus på i det videre 
arbejde med målingen 

 
Referat: 
Det vil være oplagt for den nye 
skolebestyrelse at se på målingen. Så de 
senere kan følge op på om tiltag slår igennem. 
Er timerne kedelige: Der er kun 31 %, der 
siger ”nej” i indskolingen. Burde det ikke være 
anderledes, når vi snakker indskolingen? De 
skulle være fuld af lyst til at lære. 
36% siger ”Nej” til, at de ikke er med til at 
bestemme, hvad der sker i timerne.  
Kun 20 % føler sig ikke forstyrret af larm i 
timerne. Det kunne der også arbejdes med i 
elevrådet. Hvordan kunne man gøre det 
bedre? 
Er der skoler, der ligger markant anderledes 
på det med larm i timerne? 
Det kunne være godt for den nye 
skolebestyrelse, hvis man kunne sammenligne 
trivselsmålingen med sidste år.  
9% er bange for, at de andre griner ad mig i 
skolen.  

Sendes særskilt 
pr. mail 

Beslutning Alle! 
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En stor del af de store oplever sig aldrig 
mobbet. Det er godt.  
Og en stor del af de små synes toiletterne er 
rene.  
Det er meget godt at så mange børn, har en 
generelt god, social trivsel.  
 
Der er 33 % børn fra indskolingen, der har 
ondt i maven tit eller nogle gange.  
 
 

7 18.30 Grillmad og hygge   Metus 

8 19.30 Tilbageblik på bestyrelsesarbejdet 
Alle forbereder sig på følgende spørgsmål: 

- En ting jeg kunne have ønsket mig 
anderledes ved SB arbejdet 

- Hvordan har min deltagelse i SB været 
med til at fastholde og udvikle en god 
skole i Grauballe. Nævn 1-3 ting 
 

Referat: 
Ofte har vi for mange informationspunkter. 
Og for mange punkter i det hele taget. Kunne 
ønske mere overordnet diskussion. 
Deltaget med gode synspunkter ind i 
skolehverdagen.  
Kunne bestyrelsen komme på besøg på skolen 
og se hverdagen.  
Motivationen er bedst, når jeg involveres. 
Fremlæggelser af emner må gerne lægge op 
til mere stillingtagen hos SB. Spændende at 
være inde over arbejdet med principper.  
Har bidraget med arbejdet med f.eks. 
principper.  
Vil gerne forholde sig til konkrete emner i 
relation til skolehverdagen, som der er givet 
tid til diskussion af.  
Budt ind i ansættelser og principper. 
Budt ind til årsberetning. Spændende med 
strategi-arbejdet. Arbejde med emner, der er 
relevant for skolehverdagen.  
Det lykkes at få bus  fra Grauballe Skole ind til 
Dybkær og gymnasiet. 
For mange punkter, hvor der har været ren 
orientering.  
Har arbejdet med principper og referat.  
Oplever, at alle byder ind og bidrager for en 
god skole, men der har været for lidt plads til, 
så det kun bringes i spil.  

 Drøftelse Alle! 
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Det er lykkes at ændre opdeling, så der kun 
skiftes klasselærer to gange i skoleforløbet på 
Grauballe Skole.  
Opmærksomheden på, hvor bred inklusions-
mind-sættet er på Grauballe Skole.  
Det har været god dynamik, når der har været 
andre med i mødet. Elevråd, medarbejdere, 
ture. Så en anden opbygning af møder kunne 
give mening nogle aftner.  
Forberedelsen til mødet kunne nogle gange 
være bedre i forhold til at tænke over dagens 
dagsorden.  
Arbejdet med værdierne var rigtig interessant, 
hvor der var plads til mange overvejelser.  
Godt, at der er møder på tværs af SB og 
medarbejdere. 
Spændende at arbejde med anti-
mobbestrategi.  
Suppleanter kunne inviteres ind til nogle 
møder. 
Kræv ikke for meget forberedelse inden 
mødet. Det kan mindske deltagelsen, og 
modet til at sige noget, på mødet.  
 

9 20.20 Månedens teaser 
 
Referat: 
Tak til Metus for 8 år som formand. Og tak til 
Line, Morten, Kim og René for stort arbejde i 
skolebestyrelsen.  
På gensyn til Aksel og Camilla. 

 Beslutning Metus 

10 20.25 Godkendelse af referat  Beslutning Metus 

11 20.30 Dessert og kaffe   Metus 

12 21.00 Officiel afslutning på aftenen    

 


